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Na podlagi Splošnega akta o raziskovalnih nazivih Javne agencije za 

znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost (Uradni list RS, št. 92/24) in 13. člena 

Statuta (SA-RUD-1001-08), je Upravni odbor Rudolfovega na 44. seji dne 4. 5. 2026 

sprejel naslednji 

 

PRAVILNIK 

O POGOJIH IN POSTOPKU ZA IZVOLITEV V RAZISKOVALNE NAZIVE 

 

1. SPLOŠNE DOLOČBE 

 

1. člen 

(predmet) 

S tem pravilnikom so določeni pogoji in postopek za izvolitev raziskovalcev v 

raziskovalne nazive na Rudolfovem.  

 

2. člen 

(nevtralna slovnična oblika) 

V pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v slovnični obliki moškega spola, so uporabljeni 

kot nevtralni in veljajo enakovredno za oba spola. 

 

3. člen 

(vrste izvolitev) 

(1) Redna izvolitev je izvolitev, za katero kandidat odda vlogo od 6 do 9 mesecev pred 
iztekom veljavnosti trenutne izvolitve. Ponovna izvolitev šteje pod redno izvolitev. 

(2) Izredna izvolitev je izvolitev v višji naziv, ki se lahko izvede ne glede na časovne 
pogoje iz prejšnjih odstavkov, kadar kandidat izkazuje izjemne znanstvene dosežke 
mednarodnega pomena. Izjemni dosežki morajo biti ustrezno dokumentirani in 
preverljivi.  

(3) Začasna izvolitev je izvolitev, za katero kandidat odda vlogo ob prvi zaposlitvi na 
Rudolfovem. 

(4) Priznavanje je izvolitev, za katero kandidat odda vlogo na podlagi veljavne izvolitve 
v naziv, pridobljene na drugi raziskovalni ali visokošolski organizaciji. Šifrant 
raziskovalnih nazivov in primerjalnik raziskovalnih nazivov z visokošolskimi nazivi 
je v prilogi 1.  

(5) Za prvo izvolitev šteje prva izvolitev v raziskovalni naziv na Rudolfovem ali prvo 
priznanje naziva na Rudolfovem. S tem kandidat vstopi v sistem izvolitev 
Rudolfovega. Ob vstopu v sistem se izvolitev ne začne v najnižjem nazivu, temveč 
v nazivu, za katerega kandidat izpolnjuje pogoje. 

 

2. RAZISKOVALNI NAZIVI 
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4. člen 

(raziskovalni nazivi) 

(1) Raziskovalci so nosilci znanstvenega, strokovno raziskovalnega in razvojnega dela, 
ki ga opravljajo v raziskovalnem nazivu.  

(2) Raziskovalni nazivi se delijo v 3 skupine (t.i. vertikale): 
− znanstveni nazivi, 

− strokovno-raziskovalni-nazivi in  

− razvojni nazivi. 
(3) Znanstveni nazivi so nazivi, ki se dodelijo raziskovalcem, ki opravljajo predvsem 

temeljne raziskave in izpolnjujejo pogoje za znanstveni naziv. Znanstveni nazivi so:  

− asistent (01), 
− asistent z magisterijem znanosti (02), 

− asistent z doktoratom (03), 
− znanstveni sodelavec (04), 

− višji znanstveni sodelavec (05), 
− znanstveni svetnik (06). 

(4) Strokovno-raziskovalni nazivi so nazivi, ki se dodelijo raziskovalcem, ki opravljajo 
temeljne raziskave in vodijo ali izvajajo aplikativne projekte ter izpolnjujejo pogoje 
za strokovno-raziskovalni naziv. Strokovni-raziskovalni nazivi so: 

− asistent (11), 

− višji asistent (12), 
− višji strokovno-raziskovalni asistent (13), 

− strokovno-raziskovalni sodelavec (14), 
− višji strokovno-raziskovalni sodelavec (15), 

− strokovno-raziskovalni svetnik (16). 
(5) Razvojni nazivi so nazivi, ki se dodelijo raziskovalcem, ki vodijo ali izvajajo 

predvsem razvojne projekte ter izpolnjujejo pogoje za razvojni naziv. Razvojni nazivi 
so: 
− razvijalec (21), 

− višji razvijalec (22), 
− samostojni razvijalec (23), 

− razvojni sodelavec (24), 

− višji razvojni sodelavec (25), 
− razvojni svetnik (26). 

(6) Za izvolitev v raziskovalni naziv mora kandidat izpolnjevati vse predpisane pogoje.  
 

5. člen 

(karierne stopnje) 

Raziskovalni nazivi so razvrščeni v naslednje karierne stopnje: 
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I. 
Karierna 

stopnja: 

Raziskovalci na začetku kariere – raziskovalci, ki izvajajo raziskave pod 

nadzorom do dokončanja doktorata ali pridobitve enakovredne ravni 

usposobljenosti in izkušenj. 

Mednje sodijo: 

▪ asistent (01), 
▪ asistent z magisterijem znanosti (02) 
▪ asistent (11), 
▪ višji asistent (12), 
▪ razvijalec (21), 
▪ višji razvijalec (22). 

II. Karierna 

stopnja: 

Podoktorski sodelavci in drugi priznani raziskovalci – raziskovalci z 

doktoratom ali enakovredno ravnjo usposobljenosti in izkušenj, ki še 

niso v večji meri neodvisni pri razvoju lastnih raziskav, pridobivanju 

finančnih sredstev ali vodenju raziskovalne skupine. 

Mednje sodijo: 

▪ asistent z doktoratom (03), 
▪ znanstveni sodelavec (04), 
▪ višji strokovno-raziskovalni asistent (13), 
▪ strokovno-raziskovalni sodelavec (14), 
▪ samostojni razvijalec (23), 
▪ razvojni sodelavec (24). 

III. Karierna 

stopnja: 

Uveljavljeni raziskovalci – raziskovalci z doktoratom ali enakovredno 

ravnjo usposobljenosti in izkušenj, ki so zmožni neodvisno razvijati 

lastne raziskave, pridobivati finančna sredstva in voditi raziskovalno 

skupino. 

Mednje sodijo: 

▪ višji znanstveni sodelavec (05), 
▪ višji strokovno-raziskovalni sodelavec (15), 
▪ višji razvojni sodelavec (25). 

IV. Karierna 

stopnja: 

Vodilni raziskovalci – raziskovalci z doktoratom ali enakovredno ravnjo 

usposobljenosti in izkušenj, za katere so njihovi strokovni kolegi 

priznali, da imajo vodilno vlogo na svojem raziskovalnem področju. 

Mednje sodijo: 

Mednje sodijo: 

▪ znanstveni svetnik (06), 
▪ strokovno-raziskovalni svetnik (16), 
▪ razvojni svetnik (26). 

 

6. člen 

(trajanje izvolitve) 
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(1) Izvolitev na I. in II. karierni stopnji traja 3 leta, na III. karierni stopnji traja 5 let, na IV. 
karierni stopnji je izvolitev trajna. 

(2) Veljavnost izvolitve se na pisno zahtevo kandidata ustrezno podaljša za čas 
porodniškega oziroma starševskega ali za čas bolniške odsotnosti ali drugega 
zakonsko upravičenega razloga, ki traja 2 meseca ali več. Vlogo za podaljšanje 
kandidat odda v roku 1 meseca po zaključku odsotnosti. 

(3) O podaljšanju odloča Znanstveni svet. 
(4) V naziv I., II. in III. karierne stopnje je raziskovalec lahko izvoljen večkrat . 
(5) Raziskovalec ob upokojitvi obdrži pridobljeni raziskovalni naziv. 
 

7. člen 

(prehodi med vertikalami) 

Prehodi v raziskovalnih nazivih med vertikalami so dovoljeni, vendar morajo biti skladni 

s kadrovsko strategijo. 

 

3. POGOJI ZA IZVOLITEV V NAZIV 

 

8. člen 

(skupni pogoji) 

(1) Kandidat mora imeti za izvolitev v katerikoli raziskovalni naziv: 

− izkazano aktivno znanje angleškega jezika, kar mora kandidat izkazati le ob prvi 
izvolitvi na Rudolfovem, 

− izkazane količinske in kakovostne pogoje, določene za kandidirani naziv, 

− pozitivno mnenje vseh ocenjevalcev. 
(2) Količinski in kakovostni pogoji so določeni v kriterijih za izvolitve, ki so sestavni del 

tega pravilnika. 
(3) Aktivno znanje angleškega jezika se izkazuje z dokazilom institucije, pristojne za 

izdajanje tovrstnih potrdil, ali z mednarodno uveljavljenim potrdilom o znanju 
angleškega jezika. 

(4) Kandidat za izvolitev v naziv, ki je diplomiral, magistriral ali doktoriral po programu, 
ki je potekal v angleškem jeziku, in je tudi diplomsko oziroma magistrsko delo ali 
doktorsko disertacijo napisal v tem jeziku, ni dolžan predložiti dokazil o aktivnem 
znanju razširjenega angleškega jezika. 

(5) Za znanje angleškega jezika se lahko upošteva tudi, da kandidati, ki so na maturi 
opravili izpit iz angleškega jezika na višji ravni zahtevnosti, priložijo ustrezno kopijo 
Obvestila o uspehu na maturi. 

 

4. POSTOPEK ZA IZVOLITEV V NAZIV 

 

9. člen 

(organ za izvolitve) 
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(1) Organ, ki opravlja izvolitev v raziskovalni naziv, je Znanstveni svet Rudolfovega (v 
nadaljevanju Znanstveni svet). 

(2) Če se odloča o izvolitvi v raziskovalni naziv člana Znanstvenega sveta, se ta v 
postopku izvolitve izloči.  

(3) Član Znanstvenega sveta se izloči pri vseh izvolitvah v nazive, ki so višji od 
njegovega naziva.  

 

10. člen 

(poročevalec za izvolitve v nazive) 

(1) Znanstveni svet izmed svojih članov določi člana, odgovornega za upravljanje 
postopkov za izvolitve v raziskovalne nazive (v nadaljevanju poročevalec za 
izvolitve v nazive). Njegov mandat velja za čas mandata člana Znanstvenega sveta. 

(2) Poročevalec za izvolitve v nazive ima naslednje naloge: 
− iz seznama strokovnih ocenjevalcev poda predlog Znanstvenemu svetu za 

imenovanje strokovnih ocenjevalcev, 

− poda predlog Znanstvenemu svetu za priznavanje ali začasno izvolitev, 
− druge naloge, določene s tem pravilnikom ali drugim aktom. 

 
11. člen 

(strokovni sodelavec Znanstvenega sveta za izvolitve) 

(1) Direktor imenuje strokovnega sodelavca Znanstvenega sveta za izvolitve (v 
nadaljevanju strokovni sodelavec za izvolitve). 

(2) Strokovni sodelavec za izvolitve ima naslednje naloge: 

− preverja formalno popolnost vloge za izvolitve v naziv, 

− poziva vlagatelja na dopolnitev vloge, 
− druge naloge, določene s tem pravilnikom ali drugim aktom. 

 

12. člen 

(začetek postopka za izvolitev) 

(1) Postopek za izvolitev naziv se začne na podlagi vloge kandidata.  
(2) Kandidat, ki že ima veljavno izvolitev v naziv po sistemu Rudolfovega, vlogo odda 

najhitreje devet mesecev in najkasneje šest mesecev pred potekom veljavnosti 
izvolitve.. Datum oddaje vloge je datum elektronsko oddane vloge. Vloga, oddana 
v teh rokih, se šteje kot pravočasna.  

(3) Kandidat vlogo odda strokovnemu sodelavcu za izvolitve elektronsko.  
(4) Kandidat, ki za 50% presega količinske in kakovostne pogoje za izvolitev v višji 

naziv, lahko odda vlogo za predčasno izvolitev v višji naziv. 
(5) Kandidat lahko z eno vlogo zaprosi za izvolitev v dva naziva alternativno na način, 

da primarno zaprosi za izvolitev v željeni naziv, podredno pa zaprosi za izvolitev v 
drug naziv, za katerega meni, da izpolnjuje pogoje (t. i. alternativna vloga).  

 

13. člen 
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(vsebina vloge) 

Kandidata vlogi priloži naslednje dokumente: 

− življenjepis, 

− ovrednoteno bibliografijo, 
− izpis bibliografskih kazalnikov uspešnosti (praviloma izpis iz baze 

SICRIS/COBISS), 

− dokazila: 
o dokazila o doseženi  izobrazbi, 
o dokazila o preteklih izvolitvah v naziv (pri prvi izvolitvi kandidat predloži 

dokazila o dosedanjih zaposlitvah), 
o dokazila o citiranosti  kandidata, 
o dokazila o pomembnih znanstvenih delih, 
o dokazila o delovanju kandidata na raziskovalnih inštitucijah v tujini in 

drugih mednarodnih strokovnih združenjih, 
o dokazila o znanju angleškega jezika in 
o druga dokazila. 

 

14. člen 

(umik vloge in ustavitev postopka) 

Kandidat lahko delno ali v celoti umakne svojo vlogo kadarkoli med potekom postopka 

do izdaje odločbe. Kandidat obvestilo o umiku vloge odda elektronsko strokovnemu 

sodelavcu, ki zaključi vlogo. V primeru, da je Znanstveni svet že imenoval strokovne 

ocenjevalce, na podlagi obvestila poročevalca za izvolitve v nazive, izda sklep o 

ustavitvi postopka.  

 

15. člen 

(imenovanje strokovnih ocenjevalcev) 

(1) Strokovni ocenjevalci so raziskovalci, zaposleni na Rudolfovem (t.i. notranji 
strokovni ocenjevalci), upokojeni raziskovalci in drugi domači ter tuji raziskovalci, 
ki niso zaposleni na Rudolfovem (t.i. zunanji strokovni ocenjevalci). 

(2) Seznam strokovnih ocenjevalcev pripravi in obnavlja Znanstveni svet. 
(3) Strokovni ocenjevalci morajo imeti isti ali višji naziv od tistega, za katerega prosi 

kandidat. 
(4) Strokovne ocenjevalce na predlog poročevalca za izvolitve v nazive imenuje 

Znanstveni svet.  
(5) Znanstveni svet imenuje 3 strokovne ocenjevalce. 
(6) Kadar gre za izvolitev v naziv III. ali IV. karierne stopnje, mora biti vsaj en strokovni 

ocenjevalec oseba, ki ni zaposlena na Rudolfovem.  
(7) Strokovni sodelavec za izvolitve v nazive posreduje imenovanim strokovnim 

ocenjevalcem sklep o njihovem imenovanju in vlogo kandidata.  
(8) Strokovni sodelavec za izvolitve v nazive vodi evidenco ocenjevalcev in 

pripravljenih strokovnih poročil.  
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16. člen 

(delo strokovnih ocenjevalcev) 

(1) Vsak strokovni ocenjevalec: 
− pregleda vlogo kandidata, 

− v roku treh mesecev od prejema sklepa o imenovanju, če v sklepu o imenovanju 
ni določeno drugače, predloži strokovnemu sodelavcu strokovno poročilo 
oziroma sporoči potrebo po dopolnitvi vloge. 

(2) Strokovni ocenjevalec mora v strokovnem poročilu delo kandidata natančno oceniti 
in opredeliti izpolnjevanje vseh opisanih pogojev za izvolitev v naziv in podati 
predlog o izvolitvi v naziv. 

(3) Strokovni ocenjevalec poročilo pošlje strokovnemu sodelavcu za izvolitve v nazive. 
Če poročilo ni pripravljeno v skladu s tem pravilnikom, poročevalec za izvolitve v 
nazive pozove strokovne ocenjevalce za dopolnitev poročila v roku 15 dni od dneva 
pošiljanja poziva oziroma predlaga Znanstvenemu svetu imenovanje novega 
strokovnega ocenjevalca. 

(4) Strokovni ocenjevalci za izvolitve v nazive znanstveni sodelavec (04), višji 
znanstveni sodelavec (05), znanstveni svetnik (06), strokovno-raziskovalni 
sodelavec (14), višji strokovno-raziskovalni sodelavec (15), strokovno-raziskovalni 
svetnik (16), razvojni sodelavec (24), višji razvojni sodelavec (25) in razvojni svetnik 
(26) pripravijo ločena poročila, v primerih izvolitev v nižje nazive pa lahko 
ocenjevalci pripravijo skupno poročilo. 

(5) Priprava poročila se zunanjim strokovnim ocenjevalcem plača v skladu z internim 
aktom. 

(6) Priprava poročila s strani notranjih strokovnih ocenjevalcev se všteva v kvoto 
delovnih obremenitev v skladu z internim aktom. 

 

17. člen 

(odločitev o izvolitvi v naziv) 

(1) Na podlagi poročila strokovnih ocenjevalcev pošlje poročevalec za izvolitve v naziv 
Znanstvenemu svetu predlog za izvolitev v naziv.  

(2) Znanstveni svet o izvolitvi odloči z odločbo.  
(3) Strokovni sodelavec za izvolitve pošlje kandidatu odločitev Znanstvenega sveta 

elektronsko. Datum vročitve je datum podpisane vročilnice. Če kandidat podpisane 
vročilnice ne vrne v roku 8 dni od pošiljanja odločitve, šteje za datum vročitve 8. 
dan od dneva pošiljanja odločitve. 

(4) Postopek za izvolitev mora biti zaključen v šestih mesecih od vložitve vloge. 
(5) V primeru, da se postopek zaključi z zavrnitvijo izvolitve, je to lahko razlog za 

odpoved pogodbe iz razloga nesposobnosti oziroma odpoved pogodbe s ponudbo 
nove pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto brez raziskovalnega naziva.  

 

18. člen 

(podaljšanje veljavnosti naziva) 
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Raziskovalcu, ki je pravočasno oddal vlogo za izvolitev in mu v času postopka za 

izvolitev poteče veljavnost raziskovalnega naziva, velja obstoječi naziv do zaključka 

postopka za izvolitev.  

 

Raziskovalec, ki vloge za izvolitev ne vloži pravočasno, mora oddati vlogo za 

podaljšanje roka za oddajo vloge in vlogo za izredno podaljšanje naziva. V vlogah mora 

utemeljiti zamudo. O vlogah odloča Znanstveni svet in vlogo lahko zavrne, lahko določi 

rok za oddajo vloge in lahko podaljšanje odobri do zaključka postopka za izvolitev v 

raziskovalni naziv. Znanstveni svet lahko kandidata pred odločitvijo pozove na 

zaslišanje. 

 

19. člen 

(začasna izvolitev) 

(1) Osebe, ki se na novo zaposlujejo na Rudolfovem, lahko zasedejo delovno mesto na 
osnovi začasne izvolitve. 

(2) Vloga kandidata mora vsebovati enake dokumente, kot so zahtevani za redno 
izvolitev. 

(3) O začasni odločitvi odloči Znanstveni svet na predlog poročevalca za izvolitve v 
nazive.  

(4) Začasna izvolitev velja do odločitve o redni izvolitvi,  a največ 1 leto. 
 

20. člen 

(priznavanje naziva) 

(1) Znanstveni svet odloča o priznavanju naziva.  
(2) Vloga kandidata mora vsebovati enake dokumente, kot so zahtevani za redno 

izvolitev, obvezna priloga je tudi kopija veljavne habilitacijske odločbe ali drugega 
dokumenta, ki izkazuje doseženi naziv, ki se vlaga v priznavanje ter habilitacijska 
merila, po katerih je bil kandidat izvoljen na drugi ustanovi.  

(3) Pri priznavanju nazivov se upošteva prevedba naziva, skladna s prilogo 1. 
(4) Priznavanje naziva velja za čas veljavnosti naziva, na podlagi katerega se izvede 

priznavanje. 
(5) Vloga za priznavanje naziva se lahko odda le ob prvi zaposlitvi na Rudolfovem, 

nadaljnje izvolitve ne morejo temeljiti na priznavanju. 
 

21. člen 

(ugovor zoper odločitev Znanstvenega sveta) 

(1) Če kandidat meni, da je v postopku izvolitve prišlo do kršitev, ki bi lahko vplivale na 
odločitev, sme v roku 8 dni od vročitve odločitve podati ugovor z dokazili, ki so že 
obstajala v času do izdaje odločitve in predlagati, da Znanstveni svet ponovno 
preuči že sprejeto odločitev. 

(2) Kandidat ugovor odda strokovnemu sodelavcu elektronsko. 
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(3) Poročevalec za izvolitve v nazive pripravi mnenje o ugovoru in ga skupaj z 
ugovorom pošlje v odločanje Znanstvenemu svetu. Znanstveni svet lahko ugovor 
zavrne, razveljavi odločitev in vrne v postopek ali spremeni odločitev. Kandidat 
zoper tako odločitev nima ugovora. Odločitev je dokončna. 

 

22. člen 

(veljavnost izvolitve) 

Datum izvolitve je dan, ki sledi datumu seje Znanstvenega sveta, na kateri je bil sprejet 

sklep o izvolitvi kandidata. Pri kandidatih, ki že imajo izvolitev v naziv, izvolitveno 

obdobje velja od dneva, ko se je iztekla prejšnja veljavnost izvolitve. Če poteče 

veljavnost predhodne izvolitve v času postopka za izvolitev, ali če se postopek za 

izvolitev začne predčasno, velja novo izvolitveno obdobje od dneva, ki sledi datumu 

seje Znanstvenega sveta, na kateri je bil sprejet sklep o izvolitvi kandidata. 

 

23. člen 

(druga postopkovna določila) 

V primeru, da nastopi primer, ki ni urejen s tem pravilnikom, se smiselno uporabi 

določila upravnega postopka, lahko pa poročevalec za izvolitve v nazive pridobi 

mnenje Znanstvenega sveta, ki skrbi za poenoteno prakso izvolitev v nazive. 

 

24. člen 

(prehodne in končne določbe) 

(1) Vse spremembe in dopolnitve tega Pravilnika se sprejmejo na enak način kot 
pravilnik. 

(2) Sestavni del tega pravilnika so kriteriji za izvolitve v nazive, ki se spreminjajo in 
dopolnjujejo na enak način kot pravilnik. 

(3) Priloga pravilnika je: 

− Priloga 1: ARIS Šifrant raziskovalnih nazivov in primerjalnik raziskovalnih 
nazivov z visokošolskimi nazivi. 

(4) Poročevalec za izvolitve v nazive lahko oblikuje obrazce vloge za izvolitev, 
strokovnega poročila in druge obrazce za poenoteno upravljanje postopka izvolitev 
v raziskovalne nazive. 

(5) Do določitve poročevalca za izvolitve v nazive iz 1. odstavka 10. člena, njegove 
naloge opravlja obstoječa Komisija za izvolitve. 

(6) Do določitve seznama strokovnih ocenjevalcev iz 2. odstavka 15. člena, se 
uporablja obstoječi način določanja strokovnih ocenjevalcev. 

(7) Do sprejema internega akta iz 5. odstavka 16. člena tega pravilnika velja cena, ki jo 
določi direktor. 

(8) Do sprejema internega akta iz 6. odstavka 16. člena tega pravilnika se šteje, da 
priprava enega poročila predstavlja 5 % mesečne delovne obveznosti za IV. 
karierno stopnjo, za poročila nižjih kariernih stopenj pa smiselno manj.  
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(9) Zaposlenim je bil predlog pravilnika v razpravo poslan dne 30. 3. 2026. 
(10) Veljavna verzija pravilnika je dostopna v dokumentnem sistemu Rudolfovega. 
(11) Pravilnik prične veljati 9. 5. 2026. 
(12) Z dnem veljavnosti tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o pogojih in 

postopku za izvolitve v raziskovalne nazive (SA-RUD-1003-02) ), razen v delu meril 
za izvolitev v skladu s 15. odstavkom tega člena. 

(13) Postopki za izvolitve v naziv, pričeti pred 9. 5. 2026, se izvedejo po predhodnem 
Pravilniku o pogojih in postopku za izvolitve v raziskovalne nazive (SA-RUD-1003-
02). 

(14) Izvolitve, pridobljene po predhodnem Pravilniku o pogojih in postopku za 
izvolitve v raziskovalne nazive (SA-RUD-1003-02), ostanejo v veljavi za čas veljave 
izvolitve. 

(15) Raziskovalec, ki je na dan veljavnosti tega pravilnika na polovici ali preko 
polovice trajanja obstoječe izvolitvene dobe, sme oddati naslednjo vlogo za 
izvolitev v skladu z merili iz predhodnega Pravilnika o pogojih in postopku za 
izvolitev v raziskovalne nazive (SA-RUD-1003-02) ali po tem pravilniku.  
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predsednik upravnega odbora 

dr. Tomaž Savšek 
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